CEMEPE INVESTIMENTOS S.A.
CNPJ/MF n° 93.828.986/0001-73
COMPANHIA ABERTA
NIRE n° 33 3 0016322-1
ATA SUMARIA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

HORA, DATA E LOCAL: As 11:30 horas do dia 30 (trinta) de abril de 2008, na sede

social da Companhia, & Rua Dias Ferreira, 190, Sala 201, Parte, Leblon/RJ.

PRESENCA: Acionistas representando maioria absoluta (87,06% - oitenta e sete
virgula seis por cento) do capital votante, conforme assinaturas no livro de

presencas.

CONVOCACAO: Editais publicados nos Jornal do Commercio, Didrio do Comércio
e Industria (‘DCI’) e no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro, nos dias 15, 16 e
17 de abril de 2008.

MESA DIRETORA: Presidente: Daniel Benasayag Birmann; Secretdrio: Fabiano de
Moraes Goulart, inscrito na OAB/RJ sob n°® 98.994.

ORDEM DO DIA: EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA: a) Apreciar o Relatério Anual
da Administracdo, Demonstracdes Financeiras e Parecer dos Auditores Externos,
relativos ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2007; b) Fixacdo da
remuneracdo global anual dos membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria da Companhia; e ¢) Discutir e aprovar o prejuizo contdbil concernente
ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2007. Em conformidade com a
Instrucdo CVM 165, de 11/12/91, serd de 5% (cinco por cento) o percentual
minimo de participacdo do capital votante necessdrio d requisicdo de adocdo
do voto mUltiplo. EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA: a) Deliberar a respeito
do grupamento de acdes da Companhia, atribuindo-se 1 (uma) nova acdo em
substituicdo a cada grupo de 1.000 (mil) acdes de cada espécie existente, bem

como da consequente alteracdo do artigo 5° de seu Estatuto Social.
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DELIBERACOES UNANIMES: EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA: a) Aprovacdo do
Relatdrio de Administracdo, Demonstracdes Financeiras e Parecer dos Auditores
Externos, relativos ao exercicio findo em 31/12/2007, devidamente publicados no
Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Jornal do Commercio e Didrio do
Comércio e Industria no dia 31 de marco de 2008; b) Fixada a remuneracdo
global anual dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria em R$
10.000,00 (dez mil reais); e c) Aprovacdo do prejuizo contdbil concernente ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2007 no valor de R$ 255.276,35 (duzentos e
cinquenta e cinco mil, duzentos e setenta e seis reais e trinta e cinco centavos).
Os Conselheiros de Administracdo e consequente Diretoria eleitos em 2006
permanecem com seus mandatos vigentes até a realizacdo da AGO de 2009,
nos termos do Estatuto Social da Companhia. EM ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA: Aprovado o grupamento de acdes da Companhia, atribuindo-
se 1 (uma) nova acdo em substituicdo a cada grupo de 1.000 (mil) acdes de
cada espécie existente, de forma que as 9.188.947.792 acdes escriturais
nominativas, sem valor nominal, sendo 4.544.544.250 acdes ordindrias, com direito
a voto e 4.644.403.542 acdes preferenciais, sem direito a voto, representativas do
capital social da companhia, foram fransformadas em 9.188.947 acodes escriturais
nominativas, sendo 4.544.544 acdes ordindrias, com direito a voto, e 4.644.403
acoes preferenciais, sem direito a voto. As novas acdes originadas a partir do
grupamento conferirdo a seus detentores direitos idénticos aos atualmente
garantidos pelo Estatuto Social da Companhia & respectiva espécie de acdo. Em
razdo do grupamento o artigo 5° do Estatuto Social da Companhia passa a viger
da seguinte forma: “Artigo 5° - O capital social, totalmente subscrito e realizado é
de R$ 23.550.366,68 (vinte e trés milhdes, quinhentos e cinqgUenta mil, trezentos e
sessenta e seis reais e sessenta e oito centavos), dividido em 9.188.947 (nove
milhées, cento e oitenta e oito mil, novecentos e quarenta e sete) acdes, sendo
4.544.544 (quatro milhdées, quinhentas e quarenta e quatro mil, quinhentas e
quarenta e quatro) acdes ordindrias escriturais, e 4.644.403 (quatro milhées,
seiscentas e quarenta e quatro mil, quatrocentas e frés) acdes preferenciais
escriturais, todas sem valor nominal, ficando a Sociedade autorizada a aumentd-
lo até o limite de 22.000.000 acdes, sendo 11.000.000 acdes ordindrias e 11.000.000
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acoes preferenciais. PARAGRAFO 1° - A totalidade das acées da Companhia tem
a forma Escritural e sGo mantidas em contas de depdsito em nome de seus
titulares, na instituicGo que o Conselho de Administracdo designar, sem emissdo
de cerfificados; e PARAGRAFO 2° - As acdes sdo indivisiveis perante a
sociedade”. O grupamento ndo implicou alteracdo do valor do capital social da
Companhia e tem a finalidade de padronizar os parémetros de negociacdo
adotados pela Bolsa de Valores de SGo Paulo — Bovespa, que estd orientando as
companhias abertas a adotarem a cotacdo unitdria de suas acdes e ndo mais a
cotacdo em lotes de mil acdes objetivando propiciar melhores condicdes para
negociacdo das acdes de emissdo da Companhia. Os acionistas terdo o prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo de Aviso aos Acionistas a respeito do
grupamento ora aprovado, para, a seu livre critério, por meio da compra ou
venda de acodes, ajustarem suas posicoes aciondrias em lotes multiplos de 1.000
acodes, por espécie, mediante negociacdo privada ou por meio de sociedades
corretoras autorizadas a operar pela BOVESPA, de modo que suas agcdes ndo
gerem fracdes apds o processo de grupamento. Transcorrido o prazo para gjuste
das posicoes, as acdes passardo a ser negociadas grupadas e cotadas
unitariomente e as eventuais fracdes de acdes resultantes do grupamento serdo
separadas, agrupadas em numeros inteiros e vendidas na BOVESPA, sendo os
valores resultantes da alienacdo disponibilizados proporcionalmente  aos
detentores dessas fracdes. O Leildo terd sua liquidacdo fisico-financeira normal,
sendo certo que o produto da venda terd o seguinte tfratamento: a) os acionistas
cujas acdes se encontrem depositadas no BANCO ITAU S.A., que ftenham
cadastro atualizado e que mantenham contas-correntes ativas nessa instituicdo
terdo os valores creditados nas respectivas contas-correntes; b) os acionistas
cujas acdes se encontrem depositadas no BANCO ITAU S.A., que fenham
cadastro atuadlizado e que ndo mantenham contas-correntes ativas nessa
instituicdo terdo os valores creditados por meio de transferéncia eletrénica de
valores; c) os acionistas cujas acdes se encontrem depositadas no BANCO ITAU
S.A., que ndo tenham cadastro atualizado e que ndo mantenham contas-
correntes ativas no cadastro, serdo contatados diretamente pelo BANCO ITAU
S.A., a fim de regularizarem o cadastro e consequente recebimento dos valores
por meio de transferéncia eletrénica de valores; (d) os acionistas cujas acdes se

encontrem custodiadas na CBLC receberdo os recursos por meio de seus agentes
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de custoédia; e (e) para os acionistas cujas agcdes encontram-se bloqueadas ou
com o cadastro desatualizado, o valor serd retido pela Companhia e mantido &
disposicdo do respectivo acionista para pagamento, exclusivamente mediante
apresentacdo de documentacdo comprobatdria de desbloqueio ou de
identificacdo, conforme o caso. Por derradeiro, e em razdo do grupamento, as
partes aprovam a consolidacdo do Estatuto Social da Companhia, nos exatos
termos em Anexo (Anexo 1), parte integrante e insepardvel da presente

Assembléia para fins de registro.

ENCERRAMENTO: NGo havendo mais nenhuma manifestacdo, dissidéncia e ou
protestos, e mais nada a fratar, encerraram-se os trabalhos dos quais se lavrou a
presente ata que, depois de lida e aprovada, foi assinada pelos membros da

mesa e por todos os acionistas presentes.

Rio de Janeiro, 30 de abril de 2008.

Cemisa Participagoes Ltda.

Arbi Rio Incorporagoes Imobilidrias Lida.

Fabiano de Moraes Goulart
OAB/RJ 98.994

Secretdrio
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ANEXO |
AGOE de 30/04/2008

CEMEPE INVESTIMENTOS S.A.
CNPJ/MF n°® 93.828.986/0001-73
NIRE 33 3 0016322 1
COMPANHIA ABERTA
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURACAO

Artigo 1°- CEMEPE - INVESTIMENTOS S.A., € uma sociedade andnima de capital
autorizado, que se rege pelo presente Estatuto e pelas disposicdes legais

aplicaveis.

Artigo 2°- A sociedade tem sede e foro juridico na cidade do Rio de Janeiro,
Estado do Rio de Janeiro, sito a Rua Dias Ferreira, 190, Sala 201, Parte, Leblon/RJ,
podendo, por ato da Diretoria, instalar ou suprimir filiais, agéncias, escritdrios ou

outros estabelecimentos, em qualquer parte do territério nacional ou no exterior.

Artigo 3°- A sociedade tem por objeto a participacdo em outras sociedades
como quotista ou acionista; a administracdo de recursos proprios e de terceiros; e
a prestacdo de servicos, inclusive de assessoria técnica, financeira e

administrativa.

Artigo 4°- O prazo de duracdo da sociedade é indeterminado.
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CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E ACOES

Artigo 5° - O capital social, totalmente subscrito e realizado € de R$ 23.550.366,68
(vinte e trés milhdes, quinhentos e cinquenta mil, frezentos e sessenta e seis reais e
sessenta e oito centavos), dividido em 9.188.947 (nove milhdes, cento e oitenta e
oito mil, novecentos e quarenta e sete) acoes, sendo 4.544.544 (quatro milhoes,
quinhentas e quarenta e quatro mil, quinhentas e quarenta e quatro) acoes
ordindrias escriturais, e 4.644.403 (quatro milhdes, seiscentas e quarenta e quatro
mil, quatrocentas e trés) acdes preferenciais escriturais, todas sem valor nominal,
ficando a Sociedade autorizada a aumentd-lo até o limite de 22.000.000 acodes,

sendo 11.000.000 acdes ordindrias e 11.000.000 acdes preferenciais.

PARAGRAFO 1° - A totalidade das acdes da Companhia tem a forma Escritural e
sdo mantidas em contas de depdsito em nome de seus fitulares, na instituicdo

que o Conselho de Administracdo designar, sem emissdo de certificados.

PARAGRAFO 2° - As acdes sdo indivisiveis perante a sociedade.

Artigo 6°- Dentro do limite do capital autorizado, poderd a Sociedade, mediante
deliberacdo do Conselho de Administracdo, aumentar o Capital Social,
independentemente de reforma estatutdria, podendo ser emitidas tanto acoes
ordindrias como preferenciais, sem guardar proporcdo entre as mesmas ou entre

classes de acodes por ventura existentes.

Artigo 7°- O direito de preferéncia para subscricdo, pelos antigos acionistas, de
acoes, debéntures conversiveis em acoes, e bdnus de subscricdo, colocados nas
condicoes da lei, poderd ser concedido ou ndo por deliberacdo da Assembléia

Geral ou do Conselho de Administracdo.

Artigo 8°- Cada acdo ordindria escritural dd direito a um voto nas deliberacdes

socidais.
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Artigo 9°- As acdes preferenciais ndo terdo direito a voto sendo-lhes assegurada
prioridade no reembolso do capital, sem prémio, na proporcdo de sua

participacdo no capital social, na hipdtese de dissolucdo da Sociedade.

PARAGRAFO UNICO - As acdes preferenciais terdo participacdo nos lucros
distribuidos, bem como nos aumentos de capital decorrentes de correcdo
monetdria e de capitalizacdo de reservas e lucros, em igualdade de condicdes

com as acoes ordindrias.

Artigo 10 - O aumento de capital observado o limite legal, poderd ser efetuado,

sem guardar a proporcionalidade entre as acdes, desde que realizado mediante:

Q) aumento do nUmero de agdes ordindrias existente;

b) aumento do numero de acodes preferenciais existentes;
c) criacdo de novas classe de acdes preferenciais, e

d) aumento de uma classe ou mais de acdes preferenciais.

Artigo 11- Na hipdtese de aumento de capital mediante subscricdo de acdes, o
Conselho de Administracdo estabelecerd as condicdes de emissdo, inclusive o

preco e prazo de integralizacdo.

PARAGRAFO UNICO - Dentro do limite do capital autorizado, o Conselho de
Administracdo poderd emitir bénus de subscricdo para que sejam alienados, ou
atribuidos como vantagem adicional cos subscritores do capital, ou de fitulos de

emissdo da sociedade, observado o disposto no Capitulo VI da Lei n® 6.404/76.

Artigo 12- A Assembléia Geral poderd facultar aos acionistas a conversdo de
acoes ordindrias em preferenciais, na proporcdo das acdes possuidas, bem como
o cancelamento de acdes ordindrias ou preferenciais, observando-se no caso
das acodes preferenciais remanescentes, o limite de 2/3 do total das acdes

emitidas.
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Artigo 13 - Observado o disposto no paragrafo 3° do Artigo 168 da Lei n° 6.404/76,
poderd a Sociedade outorgar opcdo de compra de acdes a seus
administradores e empregados, ou a pessoas naturais que prestem servicos &
propria Sociedade ou & sociedade sob seu contfrole, de acordo com plano

aprovado pela Assembléia Geral.

Artigo 14 - A Assembléia Geral poderd criar fundo destinado ao resgate das
acodes preferenciais e deliberar sobre a aplicacdo da mencionada reserva

determinando as condicdes e 0 modo de proceder a operacdo.

Artigo 15 — O resgate, se ndo abranger todas as acodes preferenciais, s6 mediante

sorteio poderd realizar-se.

Artigo 16 - O resgate ndo poderd efetuar-se por preco inferior ao valor da
cotacdo em bolsa das acdes preferenciais seis meses antes da Assembléia que
deliberou sobre a operacdo, e nunca por preco inferior ao valor do capital

préoprio de cada acdo preferencial.

CAPITULO IIl - ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 17 - A Assembléia Geral, com a competéncia prevista em lei, redne-se
ordinariamente denfro dos quatro primeiros meses seguintes ao término do
exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociqis o

exigirem.

Artigo 18 - A Assembléia Geral serd convocada mediante anlncios publicados
na imprensa de acordo com as determinacdes legais, sendo seus frabalhos
instalados e dirigidos por mesa composta por um presidente e um secretdrio,

escolhidos pelos acionistas presentes.

Artigo 19 - Uma vez publicado o anudncio da primeira convocagdo da Assembléia
Geral, ficardo suspensas as transferéncias ou conversdoes de acdes, que em

qualquer hipdtese ndo poderd ser por periodo superior a 15 (quinze) dias.

8/14



CAPITULO IV - ADMINISTRAGAO

Artigo 20 - A administragdo da Companhia incumbe ao Conselho de
Administracdo e a Diretoria, cujos memlbros serdo eleitos para um mandato de 3

anos, podendo ser reeleitos.

PARAGRAFO 1° - Os administradores sdo dispensados da prestacdo de caucdo e
sua investidura no cargo se dard mediante assinatura de termos de posse no livro

proprio, quando serdo prestadas as declaracdes exigidas em lei.

PARAGRAFO 2° - Compete & Assembléia Geral fixar a remuneracdo dos membros
do Conselho de Administracdo e da Diretoria. Integra a remuneracdo, a
participacdo nos lucros referidos no Artigo 32. A remuneracdo poderd ser votada
em verba individual, para cada membro, ou verba global, cabendo, entdo, ao

Conselho de Administracdo deliberar sobre a sua distribuicdo.

PARAGRAFO 3° - Os administradores fardo jus a treze (13) remuneracdes por ano,

cabendo ao Conselho de Administracdo promover sua distribuicdo.

CAPITULO V - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 21 - O Conselho de Administracdo, eleito pela Assembléia Geral, &
composto de no minimo 3 (trés) e no mdaximo 7 (sete) membros, acionistas

residentes no pais, sendo um deles seu Presidente.

PARAGRAFO 1° - O Conselho de Administracdo elegerd dentre seus membros, o

Presidente.

PARAGRAFO 2° - Nos impedimentos eventuais do Presidente, este designard o
Conselheiro que presidird o Conselho. No caso de vacdncia do cargo de
Presidente, os Conselheiros remanescentes nomeardo um Conselheiro para seu

substituto.
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PARAGRAFO 3° - No caso de vacdancia do cargo de Conselheiro, serd convocada
a Assembléia Geral para eleicdo do Conselheiro, se o nUmero de membros

remanescentes for inferior a trés.

PARAGRAFO 4° - O Conselho de Administracdo reunir-se-4 sempre que

convocado pelo Presidente.
PARAGRAFO 5° - As reunides serdo instaladas com a presenca da maioria dos
membros do Conselho de Administracdo deliberando-se igualmente pela maioria

dos presentes, cabendo ao Presidente do Conselho, o voto de qualidade.

Artigo 22 - Compete ao Conselho de Administracdo, alem das faculdades

estabelecidas em lei:

qa) Fixar a orientacdo geral dos negdcios da sociedade;

b) Eleger e destituir os Diretores da sociedade e fixar-lhes as atribui¢gdes, tanto
individuais como da Diretoria, observando o que a respeito dispuser o Estatuto e a
legislacdo aplicavel;

C) Fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e
papéis da sociedade, solicitar informacdes sobre confratos celebrados ou em

vias de celebracdo e quaisquer outros atos;

d) Convocar a Assembléia Geral quando julgar oportuno e quando se fizer

necessario para atendimento as disposicoes legais e estatutdrias aplicaveis;

e) Manifestar-se sobre Relatério da Administracdo e as contas da Diretoria;

f) Estabelecer remuneracdo individual dos administradores, observados os

limites fixados pela Assembléia Geral;

9) Escolher e destituir auditores independentes;
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h) Deliberar sobre aumento de capital mediante emissGdo de acdes e de
bbnus de subscricdo, até o limite do capital autorizado, estabelecendo as

condicoes de emissdo, o preco e o prazo de integralizagcdo;

i) Determinar, nos termos em que autorizado pela Assembléia Geral e
observado o disposto no Pardagrafo 1° do Artigo 59 da Lei n°® 6.404/76, as regras e
condicdes para a emissdo de debéntures, bem como alterar, prorrogar e/ou

repactuar tais regras e condicoes;

)i Deliberar sobre a negociacdo com acdes de emissdo da Companhia para
efeitos de cancelamento, permanéncia em tesouraria e/ou alienacdo,
autorizando previaomente a Diretoria, quando uma destas modalidades for de

interesse e conveniéncia da Companhiq;

l) Declarar dividendo & conta de lucros acumulados ou de reservas

existentes no Ultimo balanco anual, semestral, ou mensal;

m) Decidir sobre casos omissos neste Estatuto.

Artigo 23 - A Diretoria serd composta de no minimo 2 (dois) e no mdximo 7 (sete)
membros, residentes no Pais, acionistas ou ndo, eleitos pelo Conselho de

Administracdo.

PARAGRAFO UNICO - Nos casos de vacancia do cargo de Diretor, o Conselho de
Administracdo elegerd o substituto, que completard o prazo de gestdo do

substituido.

Artigo 24 - Os diretores ter@o os poderes e as atribuicdes conferidos pelo presente

Estatuto, pelo Conselho de Administracdo e pela legislacdo aplicavel.

Artigo 25 - Compete aos Diretores a representacdo ativa e passiva da sociedade

em juizo ou fora dele e em suas relacdes com terceiros.
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PARAGRAFO 1° - Para terem validade os atos praticados pela Diretoria deverdo

contar com a assinatura de 02 (dois) Diretores.

PARAGRAFO 2°- A Diretoria poderd constituir e nomear gerentes, procuradores e
prepostos, para prdtica isoladamente ou ndo, os atos que especificar em
instrumento de mandato, inclusive para alienar, onerar, permutar ou ceder bens
imdéveis da sociedade, bem como prestar fiancas ou avais, quando o interesse da
sociedade o exigir, devendo estar especificados no instrumento os atos e
operacdes que poderdo praticar e a duracdo do mandato, que sendo para

representacdo em juizo, poderd ser por prazo indeterminado.

PARAGRAFO 3° - Compete aos Diretores a pratica dos atos e a gestdo das dareas

fixadas pelo Conselho de Administracdo.

Artigo 26 - A Diretoria tem plenos poderes, independentemente de autorizacdo
ou ratificacdo da Assembléia Geral, para celebrar confratos e/ou emitir cédulas
de crédito junto a quaisquer estabelecimentos bancdrios, bem como para
adlienar, permutar, ceder ou gravar sob garantia hipotecdria ou pignoraticia
quaisquer bens moveis ou imdveis da sociedade, e ainda, prestar avais ou fiancas

quando o interesse da sociedade o exigir.

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL

Artigo 27 - A sociedade terd um Conselho Fiscal que sé funcionard nos exercicios

sociais em que for instalado, a pedido dos acionistas, na forma da lei

Artigo 28 - O Conselho Fiscal, guando em funcionamento, serd composto de no
minimo 3 (frés) e no mdximo 5 (cinco) membros efetivos e igual nUmero de
suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, que lhes fixard a remuneracdo,

obedecido o minimo legal.
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Artigo 29 - Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser residentes no Pais,
acionistas ou ndo, que atendam os requisitos previstos em lei, e terGo a

competéncia nela disciplinada.

CAPITULO VII - EXERCICIO SOCIAL E LUCROS

Artigo 30- O exercicio social € de (12) doze meses e termina em 31 (trinta e um)

de dezembro de cada ano.

Artigo 31 - Ao final de cada exercicio social, a Diretoria fard elaborar as
Demonstracdes Financeiras previstas em lei, observadas as normas entdo

vigentes.

Artigo 32 - Do lucro, apds as deducdes legalmente previstas, inclusive a formacdo
da provisdo de 10% para participacdes dos administradores, desde que o seu
total nGo ultrapasse a sua remuneracdo anual, e uma vez observado o disposto
no Art. 152, da Lei 6.404/76, serd a seguinte a destinacdo do lucro liquido

apurado.

Q) 5% (cinco por cento) serdo aplicados na constituicdo de reserva legal, a

qual ndo excederd 20% do capital social;

b) O saldo ficard a disposicdo da Assembléia Geral, a qual deliberard sobre a
distribuicdo do dividendo que, para efeitos legais, € fixado em no minimo 25%

sobre o lucro liquido.

Artigo 33 - Além do balanco geral a ser levantado no dia 31 de dezembro
poderdo ser levantados balancos mensais ou semestrais, podendo o Conselho de
Administracdo declarar dividendos a conta dos lucros apurados, bem como,

declarar dividendos intfermedidrios & conta de lucros acumulados ou reservas.
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Artigo 34 - Os dividendos serdo pagos ou creditados dentro de 60 (sessenta) dias,
a contar da publicacdo da ata Assembléia Geral que decidir sobre a

distribuicdo.

CAPITULO VIII - LIQUIDAGAO E DISPOSICOES FINAIS

Artigo 35 - A Sociedade se dissolverd e entrard em liquidacdo nos casos previstos
em lei, pelo modo que for estabelecido pela Assembléia Geral que, se for o caso,
instalard o Conselho Fiscal para o periodo da liquidacdo, elegendo os seus

membros e fixando-lhes as respectivas remuneracoes.

Artigo 36 - A Assembléia Geral poderd, na forma da Lei deliberar sobre a

transformacdo do tipo juridico da sociedade.

“Declaro que o presente Estatuto € o que se encontfra em vigor e foi aprovado
pelas AGOE de 30 abril de 2008".

Rio de Janeiro, 30 de abril de 2008.

Fabiano de Moraes Goulart
OAB/RJ 98.994
Secretdrio
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