ANEXO |
AGE de 16/11/2015

CEMEPE INVESTIMENTOS S.A.
CNPJ/MF n2 93.828.986/0001-73
NIRE 33 3 0016322 1
COMPANHIA ABERTA

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO E DURACAO

Artigo 12- CEMEPE - INVESTIMENTOS S.A., é uma sociedade an6nima de capital autorizado, que

se rege pelo presente Estatuto e pelas disposicGes legais aplicaveis.

Artigo 22- A sociedade tem sede e foro juridico na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
laneiro, sito Praga Tiradentes, n? 10, Sala 304, Parte, Centro/RJ, CEP 20060-070, podendo, por ato
da Diretoria, instalar ou suprimir filiais, agéncias, escritérios ou outros estabelecimentos, em

qualquer parte do territério nacional ou no exterior.

Artigo 32- A sociedade tem por objeto a participagdo em outras sociedades como quotista ou
acionista; a administracdo de recursos préprios e de terceiros; e a prestagdo de servicos, inclusive

de assessoria técnica, financeira e administrativa.

Artigo 42- O prazo de duragdo da sociedade é indeterminado.

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E ACOES

Artigo 52 - O capital social, totalmente subscrito e realizado é de RS 23.550.366,68 (vinte e trés
milhdes, quinhentos e cinquenta mil, trezentos e sessenta e seis reais e sessenta e oito centavos),
dividido em 918.895 (novecentos e dezoito mil, oitocentos e noventa e cinco) agbes, sendo
454.455 (quatrocentos e cinquenta e quatro mil, quatrocentos e cinquenta e cinco) agGes
ordindrias escriturais, e 464.440 (quatrocentos e sessenta e quatro mil, quatrocentas e quarenta)
acdes preferenciais escriturais, todas sem valor nominal, ficando a Sociedade autorizada a
aumenta-lo até o limite de 22.000.000 ac¢Ges, sendo 11.000.000 a¢Ges ordinarias e 11.000.000

acOes preferenciais.
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PARAGRAFO 12 - A totalidade das a¢cdes da Companhia tem a forma Escritural e sdo mantidas em
contas de depdsito em nome de seus titulares, na instituicdo que o Conselho de Administra¢do

designar, sem emissao de certificados.

PARAGRAFO 22 - As agdes sdo indivisiveis perante a sociedade.

Artigo 62- Dentro do limite do capital autorizado, poderd a Sociedade, mediante deliberacdo do
Conselho de Administracdo, aumentar o Capital Social, independentemente de reforma
estatutdria, podendo ser emitidas tanto ac¢des ordindrias como preferenciais, sem guardar

proporgdo entre as mesmas ou entre classes de a¢bes por ventura existentes.

Artigo 72- O direito de preferéncia para subscricao, pelos antigos acionistas, de acdes, debéntures
conversiveis em acbes, e bonus de subscricdo, colocados nas condi¢cGes da lei, podera ser

concedido ou ndo por deliberacdo da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragao.

Artigo 82- Cada acdo ordindria escritural da direito a um voto nas deliberagGes sociais.

Artigo 92- As acdes preferenciais ndo terdo direito a voto sendo-lhes assegurada prioridade no
reembolso do capital, sem prémio, na propor¢ao de sua participacdo no capital social, na hipétese

de dissolugdo da Sociedade.

PARAGRAFO UNICO - As acdes preferenciais terdo participacdo nos lucros distribuidos, bem como
nos aumentos de capital decorrentes de corre¢do monetdria e de capitalizagdo de reservas e

lucros, em igualdade de condigdes com as a¢des ordindrias.

Artigo 10 - O aumento de capital observado o limite legal, poderd ser efetuado, sem guardar a

proporcionalidade entre as acdes, desde que realizado mediante:

a) aumento do nimero de ag¢bes ordindrias existente;

b) aumento do ndimero de acles preferenciais existentes;
c) criacdo de novas classe de a¢Oes preferenciais, e

d) aumento de uma classe ou mais de acGes preferenciais.
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Artigo 11- Na hipdtese de aumento de capital mediante subscricio de a¢des, o Conselho de

Administracdo estabelecerd as condi¢des de emissdo, inclusive o prego e prazo de integraliza¢do.

PARAGRAFO UNICO - Dentro do limite do capital autorizado, o Conselho de Administracio podera
emitir bonus de subscri¢cdo para que sejam alienados, ou atribuidos como vantagem adicional aos
subscritores do capital, ou de titulos de emissdo da sociedade, observado o disposto no Capitulo

VI da Lei n2 6.404/76.

Artigo 12- A Assembleia Geral poderd facultar aos acionistas a conversao de a¢bes ordindrias em
preferenciais, na proporcao das acdes possuidas, bem como o cancelamento de a¢des ordindrias
ou preferenciais, observando-se no caso das ac¢Bes preferenciais remanescentes, o limite de 2/3

do total das acbes emitidas.

Artigo 13 - Observado o disposto no paragrafo 32 do Artigo 168 da Lei n2 6.404/76, poderd a
Sociedade outorgar opcao de compra de agdes a seus administradores e empregados, ou a
pessoas naturais que prestem servigos a prépria Sociedade ou a sociedade sob seu controle, de

acordo com plano aprovado pela Assembleia Geral.

Artigo 14 - A Assembleia Geral podera criar fundo destinado ao resgate das acGes preferenciais e
deliberar sobre a aplicagdo da mencionada reserva determinando as condi¢cbes e o modo de

proceder a operagao.

Artigo 15 — O resgate, se ndo abranger todas as agdes preferenciais, s6 mediante sorteio podera

realizar-se.

Artigo 16 - O resgate ndo podera efetuar-se por preco inferior ao valor da cotagdao em bolsa das
acOes preferenciais seis meses antes da Assembleia que deliberou sobre a operagao, e nunca por
preco inferior ao valor do capital préprio de cada acao preferencial.

CAPITULO 11l - ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 17 - A Assembleia Geral, com a competéncia prevista em lei, reline-se ordinariamente

dentro dos quatro primeiros meses seguintes ao término do exercicio social e,

extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem.
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Artigo 18 - A Assembleia Geral serd convocada mediante anuncios publicados na imprensa de
acordo com as determinagdes legais, sendo seus trabalhos instalados e dirigidos por mesa

composta por um presidente e um secretdrio, escolhidos pelos acionistas presentes.

Artigo 19 - Uma vez publicado o anuncio da primeira convocacao da Assembleia Geral, ficardo
suspensas as transferéncias ou conversées de acbes, que em qualquer hipdtese ndo podera ser

por periodo superior a 15 (quinze) dias.

CAPITULO IV - ADMINISTRAGAO

Artigo 20 - A administragdo da Companhia incumbe ao Conselho de Administragao e a Diretoria,

cujos membros serdo eleitos para um mandato de 3 anos, podendo ser reeleitos.

PARAGRAFO 12 - Os administradores sdo dispensados da prestacdo de caugdo e sua investidura
no cargo se dard mediante assinatura de termos de posse no livro préprio, quando serdo

prestadas as declaragdes exigidas em lei.

PARAGRAFO 22 - Compete a Assembleia Geral fixar a remuneracio dos membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria. Integra a remuneracgao, a participagdo nos lucros referidos no Artigo
32. A remuneracdo podera ser votada em verba individual, para cada membro, ou verba global,

cabendo, entdo, ao Conselho de Administragdo deliberar sobre a sua distribuigao.

PARAGRAFO 32 - Os administradores fardo jus a treze (13) remunera¢des por ano, cabendo ao

Conselho de Administragdo promover sua distribuicao.

CAPITULO V - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 21 - O Conselho de Administracdo, eleito pela Assembleia Geral, é composto de no minimo
3 (trés) e no maximo 7 (sete) membros, acionistas residentes no pais, sendo um deles seu

Presidente.

PARAGRAFO 12 - O Conselho de Administracdo elegera dentre seus membros, o Presidente.
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PARAGRAFO 22 - Nos impedimentos eventuais do Presidente, este designara o Conselheiro que
presidird o Conselho. No caso de vacancia do cargo de Presidente, os Conselheiros remanescentes

nomeardao um Conselheiro para seu substituto.

PARAGRAFO 32 - No caso de vacancia do cargo de Conselheiro, serd convocada a Assembleia

Geral para elei¢gdo do Conselheiro, se o nimero de membros remanescentes for inferior a trés.

PARAGRAFO 42 - O Conselho de Administracdo reunir-se-d sempre que convocado pelo

Presidente.

PARAGRAFO 52 - As reunides serdo instaladas com a presenca da maioria dos membros do
Conselho de Administracdo deliberando-se igualmente pela maioria dos presentes, cabendo ao

Presidente do Conselho, o voto de qualidade.

Artigo 22 - Compete ao Conselho de Administracdo, além das faculdades estabelecidas em lei:

a) Fixar a orientacdo geral dos negécios da sociedade;

b) Eleger e destituir os Diretores da sociedade e fixar-lhes as atribui¢des, tanto individuais
como da Diretoria, observando o que a respeito dispuser o Estatuto e a legislagdo aplicavel;

) Fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
sociedade, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragdo e quaisquer
outros atos;

d) Convocar a Assembleia Geral quando julgar oportuno e quando se fizer necessario para
atendimento as disposi¢des legais e estatutdrias aplicaveis;

e) Manifestar-se sobre Relatério da Administragdo e as contas da Diretoria;

f) Estabelecer remuneragao individual dos administradores, observados os limites fixados
pela Assembleia Geral;

g) Escolher e destituir auditores independentes;

h) Deliberar sobre aumento de capital mediante emissdo de a¢Ges e de bonus de subscricdo,
até o limite do capital autorizado, estabelecendo as condi¢Ges de emissdo, o preco e o prazo de
integralizacao;

i) Determinar, nos termos em que autorizado pela Assembleia Geral e observado o disposto
no Paragrafo 12 do Artigo 59 da Lei n? 6.404/76, as regras e condicbes para a emissdo de

debéntures, bem como alterar, prorrogar e/ou repactuar tais regras e condi¢des;
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j) Deliberar sobre a negociacdo com ac¢des de emissdo da Companhia para efeitos de
cancelamento, permanéncia em tesouraria e/ou alienagdo, autorizando previamente a Diretoria,
guando uma destas modalidades for de interesse e conveniéncia da Companhia;

1) Declarar dividendo a conta de lucros acumulados ou de reservas existentes no ultimo
balanco anual, semestral, ou mensal;

m) Decidir sobre casos omissos neste Estatuto.

Artigo 23 - A Diretoria serd composta de no minimo 2 (dois) e no maximo 7 (sete) membros,

residentes no Pais, acionistas ou ndo, eleitos pelo Conselho de Administracao.

PARAGRAFO UNICO - Nos casos de vacincia do cargo de Diretor, o Conselho de Administracdo

elegera o substituto, que completard o prazo de gestdo do substituido.

Artigo 24 - Os diretores terdo os poderes e as atribuicdes conferidos pelo presente Estatuto, pelo

Conselho de Administracgdo e pela legislacdo aplicavel.

Artigo 25 - Compete aos Diretores a representagdo ativa e passiva da sociedade em juizo ou fora

dele e em suas relagGes com terceiros.

PARAGRAFO 12 - Para terem validade os atos praticados pela Diretoria deverdo contar com a

assinatura de 02 (dois) Diretores.

PARAGRAFO 22- A Diretoria podera constituir e nomear gerentes, procuradores e prepostos, para
pratica isoladamente ou ndo, os atos que especificar em instrumento de mandato, inclusive para
alienar, onerar, permutar ou ceder bens imdveis da sociedade, bem como prestar fiangas ou avais,
guando o interesse da sociedade o exigir, devendo estar especificados no instrumento os atos e
operacbes que poderdo praticar e a duracdo do mandato, que sendo para representagdo em juizo,

podera ser por prazo indeterminado.

PARAGRAFO 32 - Compete aos Diretores a pratica dos atos e a gestdo das dreas fixadas pelo

Conselho de Administracgao.
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Artigo 26 - A Diretoria tem plenos poderes, independentemente de autoriza¢do ou ratificacdo da
Assembleia Geral, para celebrar contratos e/ou emitir cédulas de crédito junto a quaisquer
estabelecimentos bancarios, bem como para alienar, permutar, ceder ou gravar sob garantia
hipotecaria ou pignoraticia quaisquer bens mdveis ou imdveis da sociedade, e ainda, prestar avais

ou fiangas quando o interesse da sociedade o exigir.

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL

Artigo 27 - A sociedade tera um Conselho Fiscal que sé funcionard nos exercicios sociais em que

for instalado, a pedido dos acionistas, na forma da lei.

Artigo 28 - O Conselho Fiscal, quando em funcionamento, serd composto de no minimo 3 (trés) e
no maximo 5 (cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia

Geral, que lhes fixard a remuneracdo, obedecido o minimo legal.

Artigo 29 - Os membros do Conselho Fiscal deverao ser residentes no Pais, acionistas ou nao, que

atendam os requisitos previstos em lei, e terdo a competéncia nela disciplinada.

CAPITULO VII - EXERCICIO SOCIAL E LUCROS

Artigo 30 - O exercicio social é de (12) doze meses e termina em 31 (trinta e um) de dezembro de

cada ano.

Artigo 31 - Ao final de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar as Demonstragdes

Financeiras previstas em lei, observadas as normas entdo vigentes.

Artigo 32 - Do lucro, apds as dedugbes legalmente previstas, inclusive a formacdo da provisdo de
10% para participagdes dos administradores, desde que o seu total ndo ultrapasse a sua
remuneracdo anual, e uma vez observado o disposto no Art. 152, da Lei 6.404/76, sera a seguinte

a destinacdo do lucro liquido apurado.

a) 5% (cinco por cento) serdo aplicados na constituicdo de reserva legal, a qual ndo excedera
20% do capital social;
b) O saldo ficara a disposicao da Assembleia Geral, a qual deliberard sobre a distribuicao do

dividendo que, para efeitos legais, é fixado em no minimo 25% sobre o lucro liquido.
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Artigo 33 - Além do balango geral a ser levantado no dia 31 de dezembro poderdo ser levantados
balancos mensais ou semestrais, podendo o Conselho de Administracdo declarar dividendos a
conta dos lucros apurados, bem como, declarar dividendos intermedidrios a conta de lucros

acumulados ou reservas.

Artigo 34 - Os dividendos serdo pagos ou creditados dentro de 60 (sessenta) dias, a contar da

publicacdo da ata Assembleia Geral que decidir sobre a distribuicao.

CAPITULO VIII - LIQUIDACAO E DISPOSICOES FINAIS

Artigo 35 - A Sociedade se dissolvera e entrard em liquidacdo nos casos previstos em lei, pelo
modo que for estabelecido pela Assembleia Geral que, se for o caso, instalard o Conselho Fiscal
para o periodo da liquidacdo, elegendo os seus membros e fixando-lhes as respectivas

remuneragoes.

Artigo 36 - A Assembleia Geral poderda, na forma da Lei deliberar sobre a transformacao do tipo

juridico da sociedade.

“Certifico que o presente Estatuto é o que se encontra em vigor e foi aprovado pela AGE de 16

novembro de 2015”.

Rio de Janeiro, 16 de novembro de 2015.

Fabiano de Moraes Goulart
OAB/RJ 98.994
Secretario
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