CEMEPE INVESTIMENTOS S/A

2. Comentarios dos diretores

A B Condigdies financeiras ¢ patrimoniais

a. Condigbes financeiras ¢ patrimoniais

A Companhia eliminou seu endividamento tributinio em decoméncia da adesdo ao
parcelamento de débitos tributdrios: federais, instituido pela Lei 11.941/09, apés o
reconhecimento dos desconlos e ajustes permitides no &mbito da legislagio citada.

b. Estrutura de capital

A companhia tem utilizado fluxes de capital do acionista majontino para ¢
cumprimento de suas obrigagies de curto prazo, representadas basicamente por seu
custo administrative ¢ aqueles decorrentes da condigie de companhia aberta,

¢. Capacidade de pagamento em relacio aos compromissos financeiros

assumidos:

A Companhia vem cumprindo os compromissos financeiros assumidos unlizando
recursos do acionista majoritirio. Finalizado o processo de reesuuturagio dos débitos
tributérios federais ¢ considerando o fluxo de caixa projetado, a Diretoria entende que 4
capacidade de pagamento no curto prazo estd preservada.

d. Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em
ativos nio-circulantes utilizadas e

e. Fontes de financiamento pars capital de gire ¢ para investimentos em
atives nfio-circulantes que pretende utilizar para cobertura de
deficiéncias de liguidez

A Companhia tem utilizade como fonte de financiamento de capital de giro, recursos
aportados pelo acionista majoritinio 4 titulo de adiantamentos para futuro aumento de
capital, que totalizam RS 7.275.088,15 em 31 de dezembro de 2025.

£ Mivels de endividamento e as caracteristicas de tais dividas ¢

g.  Limites dos financiamentos contratados e percentuais jd utilizados



A Companhia nfo contraton operagbes de empréstimo ou fnanciamentio com
instituictes financeiras ou outras entidades.

h. Alteragdes significativas em cada item das demonstragdes financeiras

As demonstragtes financeiras da Companhia niio apresentaram alteragBes significativas
em relagdo ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2025,

A Companhia apurou prejuizo de RS 102.814,10 (prejuizo de RS 159.822.50 em 2024)
refletindo o custo administrative incorrido no periodo.

2.1 Resultados Operacional e Financeiro

i Resultados das operagies da Companhia, em especial (1) desericlio de
gquaisquer componentes importantes da receita e (i) fatores que
afetaram materialmente os resultados operacionais

| 8 Variaghes das receitas atribuiveis a modificagbes de pregos, taxas de
cimbio, inflacko, alteraches de velumes e introdugio de novos produtos
& Servicos, €

k. Impacto da inflacde, da variaco de pregos dos principais insumos e
produtos, de cimbio ¢ da laxa de juros no resultado operacional ¢ no
resultado financeiro do emissor, quando relevante

Q prejuizo de RS 102.814,10 apurado pela Companhia em 31 de dezembro de 2025
reflete basicamente seu custo administrative, ndo lendo sofrado ouiros Impactos
relévantes.

2.3, Mudangas nas praticas contdbeis/Opinides modificadas e énfases

L Mudangas significativas nas praticas contibeis

A partir da edi¢io da Lei 1163807 ¢ Lei 11.941/09, foram alterados, revogados e
introduzidos diversos dispositives constantes na Lei 6.404/76 - Lei das sociedades
andnimas, no que s refere & matéria contébil, com aplicagdo para a$ demonstragoes
contibeis encerradas a partir de 31 de dezembro de 2008.

As mudancas implementadas tiveram como objetivo propiciar uma convergéncia entre
as priticas contdbeis brasileiras e aguelas derivadas das normas intemacionais ¢ coniou
ainda com a criacio de um comité destinado i edigho das préticas contabels
convergentes, 0 CPC - Comité de Pronunciamentos Contébeis,

Forem emitidos pelo CPC diversos pronunciamentos contibeis refletindo o processo de



adequaclo As normas emitidas pelo IASB, drgdo responsdvel pela edigho das priticas
contibeis internacionas (IFRS).

Az principais alteragbes trazidas pelas leis citadas e pronunciamentos do CPC,
apliciveis & Companhia e adotadas para a elaboracio das demonsiragGes contibers
encerradas a partir de 31 de dezembro de 2008 foram as seguintes:

- substituigio da DOAR - demonstragio das origens & aplicagBes de recursos pelo DFC
— demonstragio dos fluxos de caixa, regulamentado pele CPC 03;

- inglusdo da D'V A — demonstragio do valor adicionado, regulamentado pela CPOC 09:

Em 13 de majo de 2014 foi editada a Lei 12.973 que, éntre outras disposicBes, altera a
legislaciio tributésia federal e revoga o Regime Tributério de Transigdo (RTT) instituide
em 2000 pela Lei 11.941 para promover os ajustes tributfrios decorrentes da utilizagBo
dos novos critérios contdbeis.

a. Efeitos significativos das alteracles em prificas contibeis

Considerando a estrutura patrimonial arual da Companhia, nfo foram observados efeitos
significativos das alteragfes em priticas contibeis.

b. Resszalvas e énfases presentes no parecer do anditor

O Parecer emitido pelo auditor para as demonstragdes financerras encerradas em 31 de
dezembro de 2025 nio apresenta ressalvas, A seguinte Enfase foi inclufda:

“A Companhia vem apresentando defici®neia de capital de giro'e prejulzos scumulados,
gue resultam em patrimonio liguido negativo. Esses fawres 580 indicativos de que &
continuidade normal de suas operagOes € 8 manutengdo econdmica das atividades
depende de agbes da sua Admimistragdo e aporte de recursos por parte dos scus
acionistas, & fim de continuar & operar. Esses eventos efou condigdes, indicam &
existénciz de incerleza que pode levantar ditvida quanto A capacidade de continuidads
operacional da Companhia, As demonstragdes financeiras foram elaboradas no
pressuposto da continuidade normal das operagbes. ¢ ndo incluem nenhum ajuste
relacionado ao assunto acima. Nossa opimi@io ndo estd ressalvada em relagdo o esse
AssUnLD™.

2.4 Efeitos relevantes nas DFs
Introducio ou alienacio de segmento operacional e

c. Constituicdo, aquisicio ou alienacio de participagio societiria



MNio ocorreram operagbes de constituicde, aguisicio ou alienacdp de participacio
societdria.

d. Eventos ou operacies niio usuais

Nio ocorreram eventos ou operaghes nfo usuais,

2.5. Mediches nfio contibheis

Nio aplicivel, pois a Companhia ndo divulgou no decorrer dos dltimos trés
exercicios sociais medigdes ndo contdbeis,
2.6. Ewentos Subsequentes as DFs

Nio aplicdvel, pois ndio ocorreram eventos subsequentes &s iiltimas demonsiragdes
financeiras de encemramento de emercicio social da Companhia que as  alwers,
sitbstancialmente.

2.7. Destinaciio de resultados

A Companhia apurou prejuizo nos exercicios de 2020 a 2025,

2.8. Itens relevantes ndo evidenciados nas DFs

Mio foram vertficados ftens relevantes a serem evidencizdos nas demonsiragdes
financeiras da Companhia.

2.9  Comentirios sobre o8 itens nio evidenciados

Niio aplicivel considerando as informacdes divulgadas no ltem 2.3.

2.10. Planos de Negdcios

Néo aplicivel considerando s informagtes divuigadas no Iiem 2.8,

2.11. QOutros fatores gue influenciaram de maneira relevante o desempenho

operacional



Todas as informages relevantes em relagio i Companhia foram divulgadas neste
relatiiio,



ANEXO A-1-I1
DESTINACAO DO LUCRO LiQUIDO

1. Informar o lucro liguido do exercicio

A Companhia apurod prejufzo contibil de RS 102.814,10, 2o qual serdt ranslendo para & conta
de prejuizos acumulados.

2. Informar o montante global ¢ o valor por a¢lo dos dividendos, incluindo dividendos
antecipados ¢ juros sobre capital préprio j& declarados.

Nio aplicdvel, uma vez que o prejuizo contdbil apurado serd transferido para a conta de prejuizos
acumulados.

3. Informar o percentual do luere liguido do exercicio distribuido

Niio aplicivel, uma vez que o prejeizo contdbil apurado serd transferido para a conta de prejuizos
acumulados,

4, Informar o moniante de global e o valor por agio de dividendos distribuides com base
em lucro de exercicios anteriores

Mo aplicivel, uma vez que o prejuizo contdbil apurado serd transferido para a comta de prejuizos
acumulados.

5. Informar, deduzides o3 dividendos antecipados e juros sobre capital priprio ji
declarados:

a. O valor bruto de dividendo e juros sobre capital proprio, de forma segregada, por agio
de cada espécie e classe,

Nao aplicivel, uma vez que o prejuizo contdbil apurado serd transferido para a conta de prejufzos
acumulados.

b. A forma ¢ o prazo de pagamento dos dividendos e jures sobre capital proprio

Nio aplicivel, uma vez que o prejuizo contébil apurado serd transfendo para a conta de prejuizos
acumulados.

¢. Eventual incidéncia de atualizacdo e juros sobre os dividendos ¢ jures sobre capital
priprio

Nio aplicivel, uma vez que o prejuizo contihil apurado serd transferido para a conta de prejuizos
acumulados.

d. Data da declaragiio de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio
considerada para identificagiio dos acionistas que terdo direito ao sen recebimento

Nio aplicivel, uma vez gue o prejufzo contdbil apurado serd transferido para a conla de prejuizos
acumulados.



6. Caso tenha havido declaragio de dividendos ou juros sobre capital préprio com base em
lucros apurados em balangos semestrais ou em periodos menores

a, Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital priprio ji declarados

Nio Aplicdvel

b. Informar a data des respeetivos pagamentos

Niio Aplicivel

7. Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por agfio de cada espécie e
classe:

a. Lucro liguido do exercicio € dos 3 (trés) exercicios anteriores.

Nio Aplicivel, uma vez que a Companhia apurou prejufzos nos exercicios encerrados em 2024,
2023, 2022. O lucro liquide apurads no exercicio encerrado em 31/12/2009 foi compensado com
prejuizos acumulados. Por derradeiro, e apenas a titulo de esclarecimento, informa-se que a
companhia apurou prejuiza no exercicio encerrado em 31/12/2008,

b. Dividendo e juro sobre capital préprio distribuide nos 3 (trés) exercicios anteriores

Nio Aplicivel, uma vez gue 2 Companhia apurow prejuizos.

8. Havendo destinachio de lucros a reserva legal

a. Identificar o montante destinado & reserva legal

Nio existem montantes destinados A reserva legal

b. Detalhar a forma de cilculo da reserva legal

Do resuliade apurado no exercicio, apds a dedugio dos prejuizos acumulado € da provisao para
pagamento do Imposto de Renda, o luere liquido do exercicio, se houver, terd a destinagio que
for determinada pela Assembleia Geral, observando-se 0 seguinte:

(i) 5% serfio aplicados na constimigio de Reserva Legal, a qual niio excederd 20% do capital
social;

9, Caso a companhia possua agbes preferenciais com direito 3 dividendos fixos ou minimos
1. Deserever a forma de cilculos dos dividendos fixes ou minimos

Nao Aplicavel.

b. Informar se o lucro do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos
fixos ou minimos

Nio Aplicdvel,



c. ldentificar s¢ eventual parcela ndo paga é cumulativa
MED Aplicdvel.

d. Tdentificar o valor global dos dividendos fixes on minimos & serem pagos a cada classe de
aches preferenciais

MEo Apticivel.

e. Identificar os dividendos fixes ou minimos a serem pagos por acio preferencial de cada
classe

Nao Aplicdvel.

10. Em relagio ao dividendo obrigatdrio

a. Descrever 2 forma de cileulo prevista no estatuto.

Do lucro, apds as dedugies legalmente previstas, inclusive a formaglo da provisio de 10% para
participagio dos administradores, desde que o seu total nao ultrapasse & sua remuneragio anual,
& uma vez observado o disposto no Ar. 152, da Lei 6.404/76, seri a seguinte a destinachn do
luero liquido apurado:

- 5% (cinco por cento) serdo aplicados na constituigdo de reserva legal, a qual nag excederd 20%
do capital social;

- O saldo ficard & disposiclo da Assembleia Geral, a qual deliberard sobre a distribuigio do
dividendo que, para efeitos legais, € fixado em no minimeo 25% sobre o lucro liquido.

b. Informar se ele estd sendo pago integralmente

Nao aplicivel.

¢. Informar o montante eventualmente retido

Nio existen dividendos retidos,

11. Havendo retengdo do dividendo obrigatério devido 4 situagfio financeira da companhia

a. Informar o montante da retengio

Nio aplicdvel.

b. Descrever, pormenorizadamente, a situa¢fo financeira da companhia, abordando,
inclusive, aspectos relacionados 3 andlise de liquidez, ao capital de giro ¢ fuxos de caixa

puositivos
Nig aplicavel.

¢. Justifiear a retenciio dos dividendos

Nio aplicivel.



12. Havendo destinacio de resultado para reserva de contingéncias
4. Identificar o montante destinado i reserva

Mao aplicdvel,

b. ldentificar a perda considerada provével e sua cansa

MaEo aplicdvel.

¢. Explicar por que a perda foi considerada provavel

Mo aplicdvel

d. Justificar a constitoiciio da reserva

NIo aplicivel.

13. Havendo destinagdio de resultado para reserva de locros a realenr
a. Informar o montante destinado & reserva de locros a realizar
Mao aplicdvel.

b. Informar a natureza dos lucros ndo-realizados que deram origem & reserva
Mo aplicavel.

14. Havendo destinagiio de resnltado para reservas estatutirias

a. Descrever as cliinsulas estatutirias que estabelécem a reserva
Niio existemn cldusulas gue estabelecem reservas estatutinas.,

b. Identificar o montante destinado 4 reserva

Nio aplicavel.

e, Deserever como o montante foi calenlado

MNao aplicdvel.

15. Havendo retenciio de lucros prevista em orcamento de capital
a. Identificar o0 montante da retencin

Mao aplicivel.

b. Fornecer copia do orgamento de capital

Mo aplicdvel.



16. Havendo destinacho de resultado para a reserva de incentivos fiscais
a. Informar o montante destinado & reserva

Mao aplicdvel.

b. Explicar a natureza da destinagio

Mo aplicavel.



7.3 Composicio e experiéncias profissionais da administracio e do conselho fiscal

Funcionamento do conselho fiscal: Ndo permanente e instalado
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7.4 Composigéo dos comités

Mio 58 aplica. A companhia ndo possul comiths;

7.5 Relagbes familiares

A Companhia informa gue nio existem relaghes conjugais, de unido estivel ou de parentesco ale
segundo gravenvolends seus adminstradores, na forma depostas no ntam.

7.6 Relagbes de subordinagao, prestagao de servigo ou controle

Mao za aplica. Considerando gue a Companhia ndo possul relaghes de subordinagio, prestacio de servigo ou
contralgantre administradaras & confraladas, controladares o culros,



Item 8 da Instrucidoe CWVHM n® Bl
Remuneracio dos administradores

{Artigo 12 da Instrugio CVM n" 81)

8.1. Descrever a politica ou pritica de remuneracio do conselho de administragho,
da diretoria estatutiria ¢ nio estatutdria, do consetho fiscal; dos comitds estatutirios e
dos comités de auditoria, de risco, financeiro ¢ d¢ remuneragdo, abordando of
seguintes aspectos:

R.: A Companhia nio realiza quaisquer pagamentos aos seus Administradores, em
razio do prejuizo acumulade nos Gltimos exercicios. A fim de atender ao disposto
no artige 152 da Lei n® 6.404/1976, propiese a fixagho do limite maximoe da
remuneracio global a ser paga ao Conselho de Administragiio ¢ 4 Diretoria, no
exercicio social de 2026 em RS 30.000,00 (trinta mil reais).

a.objetivos da politica ou priitica de remunerago:

R.: Em razio do exposto no Item 8.1, nfo se apliea a Companhia.

3 composigdo da remuneragio, indicando:

i deserigho dos elementos da remuneragio e os objetivos de cada um
dleles:

R.: Em razio do exposto no [tem 8.1, ndo se aplica a Companhia.

i,  gualaproporgio de cada elemento na remuneragio total:

R.: Em razdio do exposto no [tem 8.1, nio se aplica 8 Companhia.

iii. metodologia de célculo e de reajuste de cada um dos elementos da

rEMUneragin:
R.: Em razfio do exposto no Item 8.1, nfio se aplica a Companhia.

iv, razdes gue justificam a composigEo da remuneragio:

R.: Em razio do exposto no Item 8.1, nio se aplica a Companhia.

¢c. principais indicadores de desempenho que sio levados em consideragio na
determinagfio de cada elemento da remuneracio,

R.: Em raziio do exposto no Item 8.1, ndo se aplica a Companhia.




d. como a rermmeragio € estruturada para refletir a evolug@o dos indicadores de
desempenho;

R.: Em razio do exposto no liem 8.1, nfo s¢ aplica a Companhia,

e, como a politica ou pritica de remuneragio se alinha aos interesses do emissor
de cunto, médio e longo prazo;

R.: Em razio do exposto no Item 8.1, ndio se aplica a Companhia.

f. existéncia de remuneracio suportada por subsididrias, controladas ou
controladores diretos ou indiretos:

R.: Em razdio do exposto no Item 8.1, nfo se aplica a Companhia.

g. existéncia de qualquer remuneragiio ou beneficio vinculado & ocoméndia de
determinado evento societirio, tal como a alienacio do controle societdrio do
ETIISE0T

R.: Em razdo do exposto no [tem 8.1, nfio se aplica a Companhia.

8.2. Em relagio 3 remuneragio reconhecida no resultado dos 3 dlimos exercicios
socials ¢ & prevista para o exercicio social corrente do conselho de administragio, da
diretoria estatutinia e do consetho fscal, elaborar tabela com o seguinte conteddo:

R.: Em razio do exposto no Item 8.1, ndo s¢ aplica a Companhia.

8.3. Em relaclo 4 remuneragio varidvel dos 3 dltimos exercicios socials € & prevista
para o exercicio social comrente do consetho de administragiio, da diretoria estatutina e
do consetho fiscal, elaborar tabela com o seguinte conteddo:

R.: Em razio do exposto no Item 8.1, niio se aplica a Companhia.

8.4. Em relacio ao plano de remuneragio baseado em -agbes do conselho de
administragio e da diretoria estafutinia, em viger no Gitime exercicio social
previsto para o exercicio social corrente, descrever:

R.: Em razdo do exposto no Item 8.1, ndo se aplica a Companhia.




8.5. Em relagio & remuneragio baseada em agbes sob a forma de opgdes de compra
de aghes reconhecida no resultado dos 2 dltimos exercicios sociais e  prevista para o
exercicio social corrente, do conselho de administragio @ da diretoria estarucia,
elaborar tabela com o seguinte conteddo:

I.: Em razio do exposto no ltem 8.1, nfio se aplica a Companhia.

8.6. Em relagio & cada outorga de opgdes de compra de agles realizada nos 3 dltimos
excrcicios sociais € previstas para o exercicio social corrente, do conselho de
administrag@io & da diretoria estatutfria, elaborar tabela com o seguinte contetido;

R.: Nio ha.

|
8.7. Em relacio s opgbes em aberto do conselho de administraglo e da diretona |
estatutiria ao final do dlime exercicic social, elaborer tabela com o segumte
conteddo:

a) Orgdo

b} nimeroe total de membros 42

¢) ndmero de membros remunerados

d) em relagdo as opgdes ainda nfo exercivels
i, quantidade

ii. data em que se tornariio exerciveis

ili, prazo miximo para exercicio das opgdes
iv. prazo de resitigao & transfer@acia das agbes

v, preco médio ponderado de exercicie vi. valor jusio das opgiies no ditima dia |

do exercicio social

&) em relagio ds opglhes exercivels

i. quantidade

ii. prazo maximo para exercicio das opges
iii. prazo de restrigho & transferéncia das aghes

iv. preco médio ponderado de exercicio v. valor justo das opgdes no dlimo dia |
dao exercitio social

£) valor justo do total das opglies no dltimo dia do exercicio social

[%.: Nio hs.




8.8. Em relagiio is opodes exercidas relativas & remuneragio baseada em
aches ‘do conselho de administragio ¢ da diretoria estatutinia, nos 3
dllimos exercicios sociais, elaborar tabela com o seguinte contetido;

a) drgio

b) niimeérn total de membros

o nlmers dé mernbros remunerados
d) ndimero de acdes

) preco meédio ponderado de exercicio

f) preco médio pondersdo de mercadoe das agbes relativas @s opgdes
exercidas

g} multiplicagiio do total das opcles exercidas pela diferenga entre 0
prego médio ponderado de exercicio e o prego médio ponderado de
mercado das agBes relativas 8s opgdes exercidas

R.: Em razio do exposto no Item 8.1, ndo se aplica a Companhia.

8.9. Em relacio i remuneragio baseads em agdes, sob a forma de agles a
serem entregues diretamente aos beneficidrios, reconhecida no resultado dos

3 dltimos exercicios socials & & previsia para o exercicio social corrente, do
conselho de administragio e da diretoria estatutdria, claborar abela com o
seguinte conteddo;

) Grgdo

b ntimero total de membros

¢) nimern de membros remunerados

d) diluicio potencial em caso de outorga de todas 28 apdes aos beneficiarios

R.: Em razdo do exposto no Item 8.1, nfo se aplica a Companhia.




8.10. Em relag¢iio 4 cada cutorga de agdes reglizads nos 3 dltimos exércitios
sociais e previstas pars o exercicio social corrente, do conselho de
administragio e da diretoria estatutdnia, elaborar tabela com o seguinie
conteddo:

) drafo

b} niimero wtal de membros

¢l mimero de membros remunerados

d) data de cutorga

e} quantidade de acdes outorgadas

f) prazo maximo para entrega das agdes

o) prazo de restrigio & transferéncia das agles
h) valor justo das agtes na data da oulorga

i) multiplicagio da quantidade de ages outorgadas pelo valor justo das agdes
na data da outorga

: Nao ha.

R.:

8.11. Em relacio &s agdes entregues relativas 4 remunerscio baseada em
acBes do consetho de administragio e da divetoria estatutiria, nos 3 dltimos
exercicios sociais, elaborar tabela com o seguinte conteddo:

a} drgdo

b nimero total de membros

¢} nimero de meémbros remunerados

d) niimero de aghes

e} prego médio ponderado de aquisicio

f} prego médio ponderado de mercado das agfes adquiridas

g} multiplicacio do total das ages adquiridas pela da diferenca entre o prego
médio ponderado de aquisiclio e o prego médio ponderade de mercado das
agdes adquiridas

Niio ha.




8.12. Descricio sumiria das informacfes necessirias para a compreensdo dos
dados divulgados nos itens 8.5 2 B.11, ml como a explicacio do méiodo de
precificagio do valor das agles e das opedes, indicando, no minimio:

ity modelo de precificacfio

b} dados ¢ premissas ntilizadas no modelo de precificagio, incluindo o prego
médio ponderado das agfes. prege de exercicio, volatilidede esperada, prazo de
wida da opelo, dividendos esperados & a taxa de juros livee de nsco

¢} método uhilizado e as premissas assumidas para mcorporar o efeitos esperados
de exercicio antecipado

d) forma de determenacfio da volatilidade esperada
e) se alguma outra caracteristica da opglo foi incorporada na mensuragio de seu
valor justo

R.: Nio ha.

8.13. Informar a quantidade de agdes, cotas e outros valores miobilidrios
conversiveis em aches ou cotas, emitidos, no Brasil ou no exterior, pelo emissor, seus
contraladores diretos ou 45 indiretos, sociedades controladas ou sob controle comum,
que sejam detidas por membros do conselho de administragio, da diretoria estatuting oa
do consetho fiscal, agrupados por Grgfo

R.: Nio hi.

8.14. Em relacio aos planos de previdénciz em viger conferidos 2os membros
do consetho de administragic e aps diretores estatutanos, formecer ag seguinies
informagtes em forma de tabela;

R.: Nao hd.

8.15. Em forma de tabela, indicar, para os 3 dltimos exercicios sociais, em
relagio a0 conselhe de administragio, a diretoria estatutina e ao conselho

fiscal:

a) Orgio

b} mimero total de membros

¢ valor de maior remuneracio individual
d) walor de menor remuneracio individual
&) valor médio remuneragéio individual

R.: Mo hi.




8.16. Descrever arranjos coniratuais, apdlices de seguros ou. oulros
instrumentos que cstruturem mecanismos de remunéragio ou indenizagio para o8
administradores em caso de destituigio do cargo ou de aposentadoria, indicando quats as
consequéncias financeiras para o enussor

R.: Nio ha.

8.17. Em relacio aos 3 dltimos exercicios sociais, indicar o percentual da
remuneracio total de cada drgdo reconhecida no resuliado do emissor refercnte &
membros do conselho de administragio, da diretoria estatutéria ou do conselho fiscal gue
sejam partes relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos, conforme definido
pelas regras contébeis que tratam desse assunto

R.: Em razdo do exposto no Item 8.1, nfo se aplica a Companhia.

8.18. Em relacio aos 3 dltimos exercicios socials, indicar os valores
reconhecidos no resultado do emissor como remuneragio de membros do conselho de
administragdo, da diretoria estatutiria ou do conselho fiscal, agrupados por orgdo, por |
qualquer razfio que ndo a funglo que OCUpanm. coma pot exemplo, comissdes & servigos
de consultoria ou assessoria prestados

R.: Em raziio do exposto no Item 8.1, ndo se aplica a Companhia.

8.19. Em relacio aos 3 iltimos exercicios sociais, indicar os valores
reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob
controle comum e de controladas do emissor, como remuneragiio de membros do |
conselbo de administraglo, da diretoria estatutdria ou do conselho fiscal do emissor,
agrupados por drgio, especificando a que tiulos tais valores foram atribuidos a m:a'
| individuos

R.: Em razdo do exposto no Item 8.1, ndo se aplica 2 Companhia.

8.20. Fornecer outras informagtes que o emissor julgue relevantes

R.: M&o hai




